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A. KHỐI KIẾN THỨC 1
I. Triết học Mác – Lê nin ( Bảo)
Câu 1: Khái niệm, mối quan hệ biện chứng, ý nghĩa phương pháp luận của cặp phạm trù Nguyên nhân và Kết quả. Lấy ví dụ chứng minh?
Câu 2: Phân tích quan điểm của chủ nghĩa duy vật mác xít về vật chất và ý thức cũng như mối quan hệ giữa vật chất và ý thức
Câu 3: Trình bày quan điểm của chủ nghĩa duy vật Mác xít về vai trò của thực tiễn đối với lý luận
II. Kinh tế chính trị (Liêm)
Câu 1: Phân tích hai thuộc tính và mối quan hệ giữa hai thuộc tính của hàng hóa?
Câu 2: Trong thế kỷ XX và những năm đầu thế kỷ XXI chủ nghĩa tư bản độc quyền đã có những biểu hiện tự phủ định mình như thế nào?
Câu 3: Phân tích điều kiện ra đời của nền sản xuất hàng hóa? Ưu thế của nền sản xuất hàng hóa với nền sản xuất tự cung tự cấp?
III. Chủ nghĩa xã hội khoa học (Bảo)
Câu 1: Trình bày những đặc trưng bản chất của xã hội xã hội chủ nghĩa?
Câu 2: Phân tích các mối quan hệ lớn “cần nắm vững và giải quyết” trong quá trình thực hiện 8 phương hướng được thể hiện ở Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên Chủ nghĩa xã hội (bổ sung năm 2011)
Câu 3: Trình bày tính tất yếu khách quan của sự lựa chọn con đường đi lên Chủ nghĩa xã hội bỏ qua chế độ Tư bản chủ nghĩa ở Việt Nam?
IV. Tư tưởng Hồ Chí Minh (Liêm)
Câu 1: Quan điểm và phương hướng xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyển Xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân ở nước ta hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh?
Câu 2: Phân tích việc khéo dùng cán bộ theo tư tưởng Hồ chí Minh? Quan điểm của anh (chị) về việc sử dụng cán bộ hiện nay ở nước ta?
 Câu 3: Quan điểm, nguyên tắc và biện pháp thực hiện đại đoàn kết theo tư tưởng Hồ Chí Minh trong sự nghiệp đổi mới?
V. Những vấn đề cơ bản của Đảng Cộng Sản và lịch sử Đảng Cộng Sản Việt Nam (Bảo)
Câu 1: Phân tích nội dung của cương lĩnh đầu tiên của Đảng ( chánh cương văn tắt do Nguyễn Ái Quốc soạn thảo ) và ý nghĩa của cương lĩnh. 
Câu 2: Trình bày những vấn đề chủ yếu về xây dựng Đảng cộng sản?
Câu 3: Phân tích các giải pháp để thục hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong các tổ chức cơ sở Đảng hiện nay?
VI: Lịch sử Đảng Cộng sản ( Liêm)
Câu1: Trình bày hoạch định về đường lối đổi mới tại đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI (12-1986) của Đảng?
Câu 2: Trình bày quá trình khảo nghiệm, tìm tòi con đường đổi mới của Đảng (1979 – 1986)?
Câu 3: Phân tích những khó khăn thách thức khi miền bắc bước vào thời kỳ quá độ lên Chủ nghĩa xã hội?
B. KHỐI KIẾN THỨC 2

I. NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ, NHÀ NƯỚC VÀ PHÁP LUẬT XÃ HỘI CHỦ NGHĨA( Nhân)

1. Nên định nghĩa hệ thống chính trị. Phân tích các nguyên tắc hoạt động của hệ thống chính trị Việt Nam. Liên hệ thực tiễn.
2. Nhà nước pháp quyền XHCN là gì ? Trình bày những nội dung cơ bản trong phương hướng xây dựng Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam. Liên hệ thực tiễn.
3. Pháp chế XHCN là gì ? Phân tích các phương hướng tăng cường pháp chế XHCN ở Việt Nam hiện nay. Với cương vị công tác của mình, anh/chị quan tâm đến phương hướng nào trong những phương hướng tăng cường pháp chế XHCN ở nước ta ? Tại sao ?

II: NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC(Vinh)

1. Quản lý hành chính nhà nước là gì ? Trình bày các nội dung quản lý hành chính nhà nước. Cho ví dụ minh họa.
* Quản lý hành chính nhà nước là hoạt động thực thi quyền hành pháp của nhà nước, đó là sự tác động có tổ chức và điều chỉnh bằng quyền lực nhà nước trên cơ sở pháp luật đối với hành vi hoạt động của con người và các quá trình xã hội, do các cơ quan trong hệ thống hành chính nhà nước từ trung ương đến cơ sở tiến hành để thực hiện những mục tiêu, chức năng và nhiệm vụ của nhà nước.
* Ba nội dung cơ bản:
-Quản lý hành chính nhà nước là hoạt động thực thi quyền hành pháp: hành pháp là một trong ba nhánh quyền lực của nhà nước: Lập pháp, hành pháp và tư pháp.
-Quản lý hành chính là sự tác động có tổ chức và có định hướng: Trong quản lý hành chính nhà nước, chức năng tổ chức rất quan trọng,vì không có tổ chức thì không thể quản lý được. Nhà nước phải tổ chức cả triệu người và mỗi người đều có vị trí tích cực đối với xã hội, đóng góp phần của mình để tạo ra lợi ích cho xã hội. Quản lý hành chính nhà nước có tính định hướng vì thông qua tác động quản lý của mình các chủ thể quản lý hành chính nhà nước định hướng hành vi con người và các quá trình xã hội theo những quỹ đạo, mục tiêu nhất định.
-Quản lý hành chính nhà nước được tiến hành trên cơ sở pháp luật và theo nguyên tắc pháp chế: Quản lý hành chính nhà nước là hoạt động thực thi quyền lực nhà nước, sử dụng sức mạnh cưỡng chế của nhà nước nhưng phải trong khuôn khổ của pháp luật. Đây là một trong những nguyên tắc cơ bản của nhà nước pháp quyền.
* Ví dụ:
-Quản lý hành chính nhà nước về an ninh, quốc phòng;
-Quản lý hành chính nhà nước về tài chính, ngân sách nhà nước, kế toán, kiểm toán, chứng khoán;
-Quản lý hành chính nhà nước về các vấn đề xã hội;
-Quản lý hành chính nhà nước về đối ngoại;
-Quản lý hành chính nhà nước về phát triển các nguồn nhân lực; 
-Quản lý hành chính nhà nước về tổ chức bộ máy hành chính;
-Quản lý hành chính nhà nước về thực hiện chính sách dân tộc, tôn giáo,tín ngưỡng; 
-Quản lý hành chính nhà nước về phát triển công nghệ tin học trong quản lý hành chính nhà nước. 
2. Trình bày khái niệm cán bộ cơ sở, công chức cơ sở. Phân tích vai trò của cán bộ, công chức cơ sở. Liên hệ thực tiễn.
* Khái niệm
Cán bộ là công dân Việt Nam, được bầu cử, phê chuẩn, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan của Đảng cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị- xã hội ở trung ương, ở tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi chung là cấp tỉnh), ở quận, huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (sau đây gọi chung là cấp huyện), trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà nước.
Công chức là công dân Việt Nam, được tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch, chức vụ, chức danh trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương, cấp tỉnh, cấp huyện; trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân mà không phải là sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng; trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân mà không phải là sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên nghiệp và trong bộ máy lãnh đạo, quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập của ĐCS Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội (sau đây gọi chung là đơn vị sự nghiệp công lập), trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà nước; đối với công chức trong bộ máy lãnh đạo, quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập thì lương được bảo đảm từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.
Cán bộ cơ sở (xã, phường, thị trấn) là công dân Việt Nam, được bầu cử giữ chức vụ theo nhiệm kỳ trong Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy, người đứng đầu tổ chức chính trị -  xã hội.
Công chức cơ sở (xã, phường, thị trấn) là công dân Việt Nam được tuyển dụng giữ một chức danh chuyên môn, nghiệp vụ thuộc UBND cấp xã, trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 
* Phân tích vai trò của cán bộ, công chức cơ sở
Là cầu nối giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân
 Đội ngũ cán bộ công chức cấp xã đều trưởng thành từ thực tiễn sản xuất và trực tiếp gắn bó với đời sống của nhân dân ở địa phương. Họ có mối liên hệ mật thiết, thường xuyên với quần chúng nhân dân, trực tiếp giải quyết mọi tình huống phát sinh ở cơ sở. Hơn ai hết, họ là những người am hiểu đặc điểm tình hình địa phương, thấu hiểu những mong muốn, tâm tư, nguyện vọng của người dân một cách nhanh nhất, chính xác nhất. Cán bộ, công chức cấp xã là những người người trực tiếp đem các chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước giải thích cho nhân dân hiểu rõ và thi hành. Thông qua việc nắm bắt tình hình triển khai thực hiện chủ trương, đường lối và chính sách, pháp luật, cán bộ công chức cơ sở là những người phát hiện ra những điểm còn hạn chế, thiếu sót của các chính sách khi triển khai trong thực tế đời sống, đồng thời là kênh để chuyển tải những mong muốn, nguyện vọng của nhân dân  lên với Đảng và Nhà nước để từ đó Đảng và Nhà nước có sự điều chỉnh, bổ sung cho đúng, phù hợp với thực tiễn và thuận với lòng dân.
Vai trò trong quản lí và tổ chức công việc của chính quyền cơ sở
Cán bộ, công chức cấp xã có vai trò quan trọng trong quản lí và tổ chức công việc của chính quyền cơ sở, phát triển kinh tế- xã hội, bảo đảm lợi ích của nhân dân địa phương. Tùy theo vị trí, chức danh của mình, mỗi cán bộ, công chức cấp xã sẽ đảm nhận và thực hiện những nhiệm vụ nhất định, chẳng hạn: Công chức Trưởng Công an xã sẽ có nhiệm vụ tham mưu cho lãnh đạo chính quyền xã và có nhiệm vụ bảo đảm, quản lí về tình hình an ninh trật tự xã hội trên địa bàn xã, công chức văn hóa xã hội sẽ đảm nhận các hoạt động để quản lí và phát triển lĩnh vực văn hóa – xã hội ở địa phương...Việc thực thi công vụ của họ có vai trò trực tiếp bảo đảm kỷ cương phép nước tại cơ sở, bảo vệ các quyền tự do, dân chủ, quyền con người, quyền và lợi ích hợp pháp của công dân thông qua việc xử lý, đấu tranh ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật kịp thời, hiệu quả, góp phần ổn định tình hình an ninh - chính trị, trật tự an toàn xã hội tại từng địa bàn thôn, xóm.
Để thực hiện tốt vai trò này đòi hỏi đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã phải có khả năng tổ chức, sử dụng, tập hợp mọi người cùng tham gia hoạt động; phải có khả năng xử lý các tình huống phát sinh ở cơ sở, đó là các tình huống về tài chính, ví dụ: giải tỏa, đền bù đất đai; các tình huống về thiên tai, địch họa; về xử lí vi phạm pháp luật, những va chạm xóm giềng, dòng tộc hay những tình huống nảy sinh khi ra những quyết định sai trái với cấp trên… Đồng thời cán bộ công chức phải có khả năng kiểm tra, đánh giá hoạt động của mình, của đồng nghiệp và khả năng tổng kết việc tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách để góp phần quản lí và tổ chức công việc của chính quyền cơ sở.
Vai trò trong xây dựng, hoàn thiện bộ máy chính quyền cơ sở, hoạt động thi hành nhiệm vụ, công vụ.
- Trong xây dựng bộ máy của chính quyền cơ sở, chính đội ngũ cán bộ công chức là những người bố trí, sắp xếp sao cho cơ cấu tổ chức của chính quyền trở nên khoa học, tinh gọn, hợp lý, phân công đúng người, đúng việc, không có sự cồng kềnh, chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền giữa các bộ phận, phòng ban. Tổ chức bộ máy ở cơ sở vững mạnh là nền tảng, tiền đề để phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ công chức đồng thời góp phần kiện toàn và hoàn thiện tổ chức bộ máy nhà nước.
- Trong hoạt động thi hành nhiệm vụ công vụ, cán bộ công chức cơ sở là những người trực tiếp tổ chức thực hiện và góp phần quyết định sự thành bại của đường lối và nhiệm vụ chính trị của Đảng và Nhà nước trong thực tiễn đời sống. Chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước có được thực thi tốt hay không, có hiệu quả hay không một phần quyết định là ở cấp xã.Cán bộ, công chức cấp xã luôn phát huy những vai trò của mình trong đời sống chính trị - xã hội của đất nước, của các địa phương; trực tiếp với quần chúng, tạo dựng phong trào cách mạng quần chúng. Hiệu lực, hiệu quả của chính quyền cấp xã xét đến cùng chính là được quyết định bởi phẩm chất và năng lực thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ công chức cấp xã.
* Liên hệ thực tiễn. ( tự liên hệ)
3. Cải cách hành chính là gì ? Trình bày những nội dung cải cách hành chính ở cơ sở. Liên hệ thực tiễn.
* Cải cách hành chính là gì ?
Từ nhiều năm nay, cải cách hành chính đã là một vấn đề mang tính tương đối phổ cập của xã hội Việt Nam. Người dân, tổ chức cảm nhận được kết quả, tác động của cải cách hành chính một cách trực tiếp nhất khi có việc phải tiếp xúc, giải quyết công việc với các cơ quan hành chính nhà nước. Vậy cải cách hành chính là gì?
Nói đầy đủ thì phải gọi là cải cách hành chính nhà nước. Thêm từ nhà nước vào là để phân biệt với cải cách hành chính không chỉ diễn ra ở khu nhà nước, mà còn ở các tổ chức, cơ quan, nhất là doanh nghiệp tư nhân, tức là khu vực tư nhân. Yếu tố quản trị, hành chính trong các doanh nghiệp khu vực tư cũng đóng vai trò quan trọng trong hoạt động của các doanh nghiệp và nều không đổi mới, cải cách thì hoạt động của doanh nghiệp sẽ bị ảnh hưởng, hiệu quả thấp. Trong phạm vi chuyên đề này, nếu đề cập đến cải cách hành chính là nói đến cải cách nhà nước.
Cải cách hành chính nhà nước là tạo ra những thay đổi trong các yếu tố cấu thành của nền hành chính nhằm là cho các cơ quan hành chính nhà nước hoạt động hiệu lực, hiệu quả hơn, phục vụ nhân dân, phục vụ xã hội tốt hơn.
* Những nội dung cải cách hành chính ở cơ sở
Trọng tâm cải cách hành chính là: 
+ Cải cách thể chế; 
+ Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, chú trọng cải cách chính sách tiền lương nhằm tạo động lực thực sự để cán bộ, công chức, viên chức thực thi công cụ có chất lượng và hiệu quả cao;
+ Nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính và chất lượng dịch vụ công.
- Những nội dung trên nhằm đạt các mục tiêu:
+ Thứ nhất: xây dựng, hoàn thiện hệ thống thể chế kinh tế thị trường định hướng XHCN nhằm giải phóng lực lượng sản xuất, huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực cho phát triển đất nước.
+ Thứ hai: tạo môi trường kinh doanh bình đẳng, thông thoáng, thuận lơi, minh bạch nhằm giảm thiểu chi phí về thời gian và kinh phí của các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế trong việc tuân thủ thủ tục hành chính.
+ Thứ ba: xây dựng hệ thống các cơ quan hành chính nhà nước từ Trung ương tới cơ sở thông suốt, trong sạch, vững mạnh, hiện đại, hiệu lực, hiệu quả, tăng tính dân chủ và pháp quyền trong hoạt động điều hành của Chính phủ và của các cơ quan hành chính nhà nước.
+ Thứ tư: đảm bảo thực hiện trên thực tế quyền dân chủ của nhân dân, bảo vệ quyền con người, gắn quyền con người với quyền và lợi ích của dân tộc, của đất nước.
+ Thứ năm: xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có đủ phẩm chất, năng lực và trình độ, đáp ứng yêu cầu phục vụ nhân dân và sự phát triển của đất nước.
- Đổi mới phương thức làm việc của UBND xã, phường và thị trấn
	Xây dựng quy chế làm việc của UBND xã, phường, thị trấn theo đúng quy định của quy chế mẫu do Chính phủ ban hành.
Quy chế của UBND phải thể hiện đầy đủ các vấn đề liên quan đến thực thi chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của UBND xã, phường, thị trấn.
Những nội dung cơ bản của Quy chế làm việc là:
· Nguyên tắc làm việc của UBND ;
· Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của UBND;
· Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của các thành viên UBND;
· Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của công chức;
· Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của cán bộ không chuyên trách, trưởng thôn và tổ trưởng tổ dân phố;
· Quan hệ với UBND huyện và cơ quan chuyên môn cấp huyện;
· Quan hệ với Đảng ủy, Hội đòng nhân dân, Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể nhân dân cấp xã;
· Quan hệ với trưởng thôn và với tổ trưởng tổ dân phố;
· Chế độ hội họp, làm việc của UBND;
· Giải quyết các công việc của UBND;
· Tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân;
· Phối hợp giữa UBND với Thanh tra nhân dân;
· Thông tin tuyên truyền và báo cáo;
· Quản lý văn bản;
· Soạn thảo và thông qua văn bản của UBND;
· Thẩm quyền ký văn bản;
· Kiểm tra tình hình thực hiện văn bản.
Xây dựng quy chế và thực hiện đúng như quy chế là một thách thức của cải cách hành chính ở xã, phường, thị trấn.
 Thực hiện cải cách thủ tục hành chính theo hướng “một cửa” và “một cửa liên thông”.
“Cơ chế một cửa liên thông” là cơ chế giải quyết công việc của tổ chức, cá nhân thuộc trách nhiệm, thẩm quyền của nhiều cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp hoặc giữa các cấp hành chính, từ hướng dẫn, tiếp nhận giấy tờ, hồ sơ, giải quyết đến trả kết quả được thực hiện tại một đầu mối là bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của một cơ quan hành chính nhà nước.
UBND xã, phường, thị trấn phải triển khai thực hiện và chấp hành đúng những quy định của Chính phủ và chính quyền cấp trên trong việc triển khai cơ chế này.
Mặt khác, Chính phủ và chính quyền cấp trên phải tạo điều kiện để UBND xã, phường, thị trấn thực hiện.
 Tiếp tục chuẩn hoá đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã 
Chính quyền cơ sở phải coi đó là những chuẩn mực trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức. Trên cơ sở tiêu chuẩn đối với từng chức danh, cần xây dựng kế hoạch cụ thể về đào tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng cán bộ, công chức để trình cấp trên có thẩm quyền phê duyệt.
Tiêu chuẩn đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã thể hiện ở các nội dung sau:
Thứ nhất: về phẩm chất chính trị tư tưởng: Phẩm chất chính trị tư tưởng là yếu tố quan trọng, quyết định chất lượng, năng lực quản lý, điều hành của cán bộ, công chức cấp xã. Thứ hai: về phẩm chất đạo đức, lối sống : Cán bộ, công chức cấp xã phải rèn luyện, xây dựng cho mình đạo đức, lối sống lành mạnh, giản dị, gần gũi với nhân dân, nắm bắt tâm tư, tình cảm của nhân dân. Cán bộ, công chức cấp xã còn phải là người gương mẫu trong việc chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách, tích cực đấu tranh chống tiêu cực, tham nhũng, lãng phí, quan liêu, suy thoái về đạo đức, lối sống. Thứ ba: về trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, lý luận, trình độ quản lý nhà nước: Trình độ học vấn là kiến thức nền tảng cho việc nhận thức, tiếp thu đường lối, chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước, từ đó tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước vào cuộc sống. Do đó đòi hỏi đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã phải có trình độ học vấn cơ bản làm tiền đề để nâng cao trình độ từ đó giải quyết tốt các công việc ở những lĩnh vực được phân công, phụ trách.
* Liên hệ thực tiễn. ( tự liên hệ )
III: ĐƯỜNG LỐI, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC VIỆT NAM VỀ CÁC LĨNH VỰC CỦA ĐỜI SỐNG XÃ HỘI( Nhân)

1. Nêu khái niệm kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam. Phân tích những giải pháp chủ yếu để phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam. Liên hệ thực tiễn.
2. Mô hình tăng trưởng kinh tế là gì ? Phân tích tính cấp thiết phải chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế ở Việt Nam. Cho ví dụ minh họa.
3. Khái niệm, các dấu hiệu cơ bản của tham nhũng và khái niệm, tiêu chí xác định hành vi lãng phí. Trình bày những quan điểm của Đảng về phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Liên hệ thực tiễn.
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I. KỸ NĂNG LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ(Vinh)
Câu 1 : Trình bày khái niệm và phân loại các phong cách lãnh đạo. Anh/Chị hãy đề xuất những giải pháp để rèn luyện phong cách lãnh đạo của người cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở hiện nay?
	* Khái niệm và phân loại các phong cách lãnh đạo
Phong cách lãnh đạo có vai trò quan trọng, ảnh hưởng đến uy tín của cán bộ lãnh đạo và tác động đến hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức, phong cách của cán bộ cấp dưới, lợi ích của nhân dân. Bởi vậy, việc xây dựng phong cách lãnh đạo chuẩn mực cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo là vấn đề vừa cấp bách, vừa cơ bản, lâu dài.
Phong cách lãnh đạo là những cách thức, biện pháp, phương pháp được cán bộ lãnh đạo sử dụng một cách hệ thống, mang tính ổn định, tạo nên đặc trưng của cán bộ lãnh đạo trên tất cả các mặt hoạt động.
Có nhiều phong cách lãnh đạo, nhưng có 2 loại phong cách cơ bản: độc đoán và dân chủ. Phong cách lãnh đạo độc đoán được đặc trưng bằng việc tập trung mọi quyền lực vào một người lãnh đạo. Người lãnh đạo bằng ý chí của mình, cho mình bao giờ cũng đúng, ra mệnh lệnh, bỏ ngoài tai hoặc trấn áp ý chí và đề xuất của mọi thành viên trong tập thể. Người lãnh đạo nói với cấp dưới chính xác những gì họ muốn cấp dưới làm mà không kèm theo bất kỳ lời khuyên hay hướng dẫn nào. Phong cách lãnh đạo dân chủ được đặc trưng bằng việc người lãnh đạo biết phân chia quyền lực, lãnh đạo quản lý của mình, lắng nghe, tranh thủ ý kiến cấp dưới, đưa họ tham gia vào việc khởi thảo các quyết định. Phong cách lãnh đạo này tạo ra những điều kiện thuận lợi để cho cấp dưới được phát huy sáng kiến, tham gia vào việc lập kế hoạch và thực hiện kế hoạch, đồng thời tạo ra bầu không khí tâm lý tích cực trong quá trình lãnh đạo. Năng suất cao, kể cả không có mặt của lãnh đạo.
	* Những giải pháp để rèn luyện phong cách lãnh đạo của người cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở hiện nay
Phong cách lãnh đạo không tự nhiên mà có, nhất là phong cách lãnh đạo, quản lý dân chủ. Nó được hình thành thông qua quá trình học tập, rèn luyện của người lãnh đạo, quản lý đồng thời chịu tác động bởi những yếu tố khách quan. Những yếu tố tác động trực tiếp đến quá trình hình thành phong cách lãnh đạo dân chủ gồm:
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của người lãnh đạo, quản lý. Phẩm chất chính trị, đạo đức là yếu tố nền tảng để hình thành và phát triển phong cách lãnh đạo. 2. Trình độ lý luận chính trị và các tri thức khoa học, nhất là khoa học lãnh đạo, quản lý và xã hội-nhân văn. Trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, kinh nghiệm xử lý các tình huống, những mẫu hình phong cách điển hình… sẽ giúp cho người lãnh đạo có được phương pháp tư duy biện chứng. 3. Sự rèn luyện trong thực tiễn và quá trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ. Thực tiễn và quá trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ đặt ra nhiều tình huống đòi hỏi người lãnh đạo phải giải quyết. 4. Chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước. Bản thân cán bộ lãnh đạo và hoạt động lãnh đạo phải tuân thủ các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước. 5. Đặc điểm tâm lý, nhân cách cá nhân. Những nét tâm lý, nhân cách mà người lãnh đạo được giáo dục và tự giáo dục trong cuộc sống hằng ngày khi đã trở thành thuộc tính tâm lý cá nhân sẽ góp phần tạo nên đặc điểm riêng, tương đối ổn định trong cách thức hoạt động tạo nên phong cách của họ. 6. Điều kiện kinh tế - xã hội - văn hóa mà người lãnh đạo, quản lý sinh sống và công tác. Môi trường tự nhiên, điều kiện kinh tế, xã hội là cơ sở khách quan tác động trực tiếp đến hình thành và phát triển phong cách lãnh đạo, quản lý nói chung, phong các dân chủ nói riêng. Điều kiện kinh tế, văn hóa, xã hội và con người quan hệ hữu cơ với nhau trong quá trình hình thành và phát triển.7. Môi trường công tác của người lãnh đạo. Người lãnh đạo là một thành tố của tổ chức. Tổ chức quy định người nào giữ vị trí, chức năng gì trong guồng máy tổ chức, nó buộc con người phải hành động theo những nội quy, quy tắc nhất định của tổ chức, đào luyện con người. Phải trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của tổ chức, yêu cầu hoạt động mà nảy sinh nhu cầu xây dựng phong cách người lãnh đạo, quản lý phù hợp.Nắm vững khái niệm phong cách lãnh đạo, quản lý và những yếu tố tác động đến phong cách lãnh đạo, quản lý sẽ giúp cho quá trình xây dựng phong cách lãnh đạo, quản lý nói chung, phong cách dân chủ nói riêng cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý được chủ động, tự giác, hệ thống, toàn diện và khoa học đem lại hiệu quả thiết thực cho mỗi đơn vị và cả nước.
Câu 2: Phân tích những nguyên tắc để đánh giá cán bộ ở cơ sở? Liên hệ với thực tiễn công tác đánh giá cán bộ ở các đơn vị cở sở hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp?
* Phân tích những nguyên tắc để đánh giá cán bộ ở cơ sở
Để đánh giá đúng cán bộ, công tác đánh giá cán bộ trước hết phải nắm vững những nguyên tắc sau đây:
Các cấp ủy đảng mà thường xuyên và trực tiếp là Ban Thường vụ huyện ủy, Ban Thường vụ đảng ủy cấp cơ sở thống nhất quản lý công tác đánh giá trong phạm vi trách nhiệm được phân công
- Nguyên tắc này chỉ rõ: trách nhiệm đánh giá cán bộ thuộc về cấp ủy, tổ chức đảng và lãnh đạo cơ quan đơn vị nơi cán bộ sinh hoạt; cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp của cán bộ và bản thân cán bộ tự đánh giá.
- Dù ở cấp nào, ngành nào và đơn vị nào thì công tác quản lý đánh giá cán bộ cũng thuộc về các cấp ủy và tổ chức đảng đã được Bộ Chính Trị và cấp trên phân cấp quản lý. Đối với cán bộ cấp cơ sở, Ban Thường vụ đảng ủy cấp cở sở là chủ thể quản lý đánh giá cán bộ cấp cơ sở và chịu trách nhiệm về đánh giá cán bộ thuộc diện cấp mình quản lý.
- Tập thể lãnh đạo cấp trên trực tiếp quản lý cán bộ phân tích, đánh giá ưu điểm, khuyết điểm của cán bộ trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao để kết luận: hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành ở mức thấp, không hoàn thành, hoặc có nhiều thiếu sót, khuyết điểm.
Đánh giá cán bộ phải lấy tiêu chuẩn và hiệu quả công việc làm thước đo, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ và đúng quy trình
- Tiêu chuẩn cán bộ là sự cụ thể hóa những yêu cầu khách quan  của đường lối, nhiệm vụ chính trị của Đảng thành những tiêu chí đòi hỏi đội ngũ cán bộ của Đảng và Nhà nước phải vươn lên đáp ứng. Tiêu chuẩn cán bộ vì vậy, là yếu tố khách quan, là thước đo tin cậy để đánh giá đúng phẩm chất, năng lực đội ngũ cán bộ của Đảng và Nhà nước.
- Tuy nhiên, người cán bộ phấn đấu đạt tới các tiêu chuẩn quy định mới chỉ là đạt tới khả năng thực hiện có thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, khả năng đó chưa được thực tiễn kiểm nghiệm. Vì vậy, đánh giá cán bộ cần phải kết hợp tiêu chuẩn và hiệu quả hoạt động thực tiễn làm thước đo phẩm chất năng lực cán bộ. Hiệu quả hoạt động thực tiễn được thể hiện ở hiệu quả kinh tế và hiệu quả chính trị - xã hội. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X khẳng định: “Đánh giá cán bộ phải công khai, minh bạch, khách quan, toàn diện và công tâm, lấy hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ chính trị làm thước đo phẩm chất và năng lực cán bộ”.
- Trong quá trình đánh giá cán bộ phải đảm bảo dân chủ rộng, tập trung cao, thể hiện trên những yêu cầu sau: bản thân người cán bộ phải tự phê bình, tự đánh giá ưu, khuyết điểm của mình. Đồng thời tổ chức cho cán bộ đảng viên, quần chúng trong cơ quan đơn vị tham gia đánh giá cán bộ bằng góp ý trực tiếp hoặc ghi phiếu nhận xét sau đó cấp ủy, tổ chức đảng cùng cấp và cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên trực tiếp quản lý cán bộ nhận xét đánh giá cán bộ. Sau khi có đánh giá, kết luận của cấp ủy có thẩm quyền, cán bộ được thông báo ý kiến nhận xét của cơ quan có thẩm quyền về bản thân mình, được trưng bày ý kiến, có quyền bảo lưu và báo cáo lên cấp trên, nhưng phải chấp hành ý kiến kết luận của cơ quan có thẩm quyền.
Đánh giá cán bộ phải khách quan, toàn diện, lịch sử, cụ thể và phát triển
Nguyên tắc trên đòi hỏi việc đánh giá cán bộ không được phiến diện, hời hợt, chủ quan cảm tính; không được định kiến, nhìn sự phát triển của người cán bộ theo quan điểm “tĩnh” bất biến. Trái lại, phải đặt người cán bộ trong những quan hệ công tác và môi trường hoạt động đa diện, nhiều chiều của họ
- Kết hợp theo dõi, đánh giá thường xuyên và đánh giá định kỳ về cán bộ để phản ánh liên tục và kịp thời sự phát triển của cán bộ. Chỉ có thể trên cơ sở kết hợp đánh giá định kỳ và đánh giá thường xuyên mới có thể phản ánh chân thực, khách quan sự phát triển của người cán bộ. Trong quá trình xem xét đánh giá cán bộ nhất thiết phải điều tra tìm hiểu rất kỹ các nguồn thông tin và các ý kiến khác nhau về người cán bộ cần đánh giá, từ đó phân tích, chọn lọc rút ra kết luận khách quan… Sự phát triển của người cán bộ dù có khác biệt thế nào thì sự phát triển của từng người đều phải tuân theo quy luật khách quan như: sự phát triển tiếp nối từ quá khứ đến hiện tại, từ hiện tại đến tương lai, do đó xem xét đánh giá cán bộ phải đặt họ trong cả một quá trình công tác học tập rèn luyện lâu dài.
* Liên hệ với thực tiễn công tác đánh giá cán bộ ở các đơn vị cở sở hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp?
Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ.
+ Bước 1: cán bộ tự nhận xét, đánh giá (bằng văn bản) theo điều 6 của Quy chế đánh giá cán bộ.
+Bước 2: tập thể cán bộ cùng làm việc trong đơn vị cơ sở tham gia ý kiến dưới hình thức phiếu đánh giá
+Bước 3: các cơ quan tham mưu thẩm định tổng hợp ý kiến của cấp dưới và đoàn thể nhân dân về đánh giá cán bộ để trình ban thường vụ cấp ủy.
- Đối với cán bộ lãnh đạo đơn vị cơ sở.
+ Bước 1: cán bộ tự nhận xét, đánh giá (bằng văn bản) theo nội dung Điều 7,8 của Quy chế đánh giá cán bộ.
+ Bước 2: tập thể cán bộ cùng làm việc trong đơn vị cơ sở tham gia ý kiến.
+ Bước 3: thủ trưởng cấp trên trực tiếp nhận xét, đánh giá.
+ Bước 4: Ban Thường vụ đảng ủy cơ sở, Ban Thường vụ huyện ủy và tương đương quyết định việc đánh giá cán bộ theo phân cấp quản lý. Trong bước đánh giá này, trước khi xem xét kết luận, Ban Thường vụ cấp ủy phải xem xét tất cả các văn bản tổng hợp về đánh giá cán bộ của cơ quan tham mưu để có cơ sở quyết định đúng đắn.
Câu 3: Phân tích những nguyên tắc và quy trình bổ nhiệm cán bộ? Liên hệ với thực tiễn công tác bổ nhiệm cán bộ ở cơ sở hiện nay? 
* Phân tích những nguyên tắc và quy trình bổ nhiệm cán bộ
Nguyên tắc
Một là, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ.
Hai là, cấp uỷ, tổ chức đảng và tập thể lãnh đạo các cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định một cách dân chủ trên cơ sở phát huy đầy đủ trách nhiệm và quyền hạn của từng thành viên, nhất là người đứng đầu cơ quan đơn vị
Ba là, Phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của cơ quan đơn vị; phải căn cứ vào phẩm chất, đạo đức, năng lực và sở trường của cán bộ.
Bốn là, đảm bảo sự ổn định, kế thừa và phát triển của đội ngũ cán bộ, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của tổ chức cơ quan, đơn vị.
Quy trình bổ nhiệm
Người đứng đầu và các thành viên trong ban lãnh đạo tổ chức đảng (cấp uỷ đảng, chi bộ) và người đứng đầu cơ quan, đơn vị đề xuất nhân sự dự kiến bổ nhiệm.
- Tổ chức lấy ý kiến cán bộ, công chức trong cơ quan đơn vị công tác
- Tập thể lãnh đạo xem xét, quyết định bổ nhiệm hoặc trình lên cấp trên bổ nhiệm theo quy định phân cấp quản lý cán bộ
* Liên hệ với thực tiễn ( tự liên hệ)

II. NGIỆP VỤ CÔNG TÁC MẶT TRẬN TỔ QUỐC VÀ DDAONF THỂ NHÂN DÂN Ở CƠ SỞ (Vinh)

Câu 1 : Anh (chị) trình bày điều kiện thành lập và nội dung hoạt động chủ yếu của công đoàn cơ sở? Liên hệ với thực tiễn? 
* Điều kiện thành lập Công đoàn cơ sở
 	Tổ chức cơ sở của công đoàn bao gồm:
 - Công đoàn cơ sở được thành lập ở các doanh nghiệp, các hợp tác xã sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, dịch vụ; các đơn vị sự nghiệp, cơ quan Nhà nước; các cơ quan của tổ chức chính trị,  chính trị - xã hội và tổ chức xã hội nghề nghiệp,  có 5 đoàn viên trở lên và được công đoàn cấp trên quyết định thành lập. 
  - Nghiệp đoàn là tổ chức cơ sở của công đoàn, tập hợp những người lao động tự do hợp pháp cùng ngành, nghề, được thành lập theo địa bàn hoặc theo đơn vị lao động có 10 đoàn viên trở lên và được công đoàn cấp trên quyết định thành lập.
  	Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn được tổ chức theo 4 loại hình:
 - Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn không có tổ công đoàn, tổ nghiệp đoàn.
 - Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn có tổ công đoàn, tổ nghiệp đoàn.
 - Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn có công đoàn bộ phận, nghiệp đoàn bộ phận
 - Công đoàn cơ sở có Công đoàn cơ sở thành viên.
* Nội dung hoạt động chủ yếu của công đoàn ở cơ sở
Nội dung hoạt động chủ yếu của công đoàn cơ sở là thực hiện tốt các chức năng công đoàn: chú trọng các nội dung biện pháp bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, lao động; tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến từng người lao động; vận động công nhân viên chức, lao động tích cực thi đua sản xuất nâng cao thu nhập cho bản thân và góp phần tích cực phát triển kinh tế đất nước.
Chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của công nhân, viên chức, lao động
Lợi ích hợp pháp chính đáng của công nhân, viên chức lao động bao gồm lợi ích vật chất, lợi ích tinh thần. Chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức lao động có ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống người lao động, đến sự phát triển sản xuất của doanh nghiệp nói riêng và sự phát triển kinh tế, xã hội của đất nước nói chung. Vì vậy, bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, lao động là nhiệm vụ quan trọng của công đoàn cơ sở.
Nội dung hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích người lao động của công đoàn cơ sở.
Để hoạt động công đoàn cơ sở thực hiện tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của công nhân viên chức, lao động, công đoàn cơ sở cần tập trung vào những hoạt động sau:
- Hướng dẫn, giúp đỡ người lao động ký giao kết hợp đồng với người sử dụng lao động theo đúng quy định của Bộ luật lao động.
- Công đoàn cơ sở đại diện cho công nhân, viên chức, lao động tham gia xây dựng Thỏa ước lao động tập thể: tổ chức cho công nhân, viên chức, lao động tham gia xây dựng Thỏa ước lao động tập thể và đại diện cho công nhân, viên chức, lao động thương 1ượng với người sử dụng lao động.
- Công đoàn cơ sở thay mặt công nhân, viên chức, lao động ký kết Thỏa ước lao động tập thể với chủ doanh nghiệp.
- Sau khi Thỏa ước lao động tập thể đã được ký kết, công đoàn vận động, tổ chức công nhân, viên chức, lao động thực hiện tốt Thỏa ước lao động tập thể và giám sát việc thực hiện những quy định trong Thỏa ước lao động tập thể do các bên ký kết. Công đoàn cơ sở giám sát việc thực hiện pháp lệnh bảo hộ lao động, vệ sinh an toàn lao động, chính sách bảo hiểm xã hội, y tế và các biện pháp phòng ngừa bệnh nghề nghiệp…
- Tổ chức giúp đỡ công nhân, viên chức, lao động phát triển kinh tế gia đình. 
Công đoàn tham gia quản lý
Tham gia quản lý doanh nghiệp là một trong những chức năng của công đoàn. Thực chất của tham gia quản lý doanh nghiệp là nhằm phát huy quyền làm chủ của người lao động, bảo vệ lợi ích trước mắt, lợi ích lâu dài, lợi ích cá nhân, lợi ích tập thể của người lao động.
Nội dung hoạt động của công đoàn cơ sở trong việc tham gia quản lý bao gồm:
- Tổ chức Đại hội công nhân viên chức, hoặc Hội nghị cán bộ công chức theo quy định của pháp luật và hướng dẫn liên tịch của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ giữa người sử dụng lao động và người lao động.
- Tổ chức các phong trào thi đua lao động sản xuất trong công nhân, viên chức, lao động.
- Công đoàn có trách nhiệm tham gia với chuyên môn và các tổ chức, đoàn thể trong đơn vị .
- Công đoàn vận động công nhân, viên chức, lao động nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, hoàn thành vượt mức nhiệm vụ được giao, đạt năng suất, chất lượng tốt, có tinh thần tự lực cánh sinh, đoàn kết giúp đỡ nhau trong sản xuất..
- Công đoàn động viên công nhân, viên chức, lao động thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí; đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa, xây dựng nếp sống văn minh và gia đình văn hóa, phong trào thi đua người tốt, việc tốt trong cơ quan doanh nghiệp…
- Tham gia xây dựng và giám sát thực hiện chế độ, chính sách, pháp luật liên quan đến người lao động.
- Tham gia với các cấp quản lý nhà nước xây dựng và thực hiện chương trình phát triển kinh tế - xã hội, các chủ trương, chính sách, cơ chế quản lý kinh tế, quản lý xã hội có liên quan đến quyền, nghĩa vụ, lợi ích của công nhân, viên chức lao động, đặc biệt là các vấn đề về tiền lương, bảo hộ lao động, bảo hiểm xã hội, nghỉ ngơi dưỡng sức. . .
- Công đoàn tham gia triển khai thực hiện các chế độ chính sách về tiền lương, về thi hành chế độ bảo hiểm xã hội, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động cho công nhân, viên chức, lao động, cho môi trường sinh thái.
- Đẩy mạnh các hoạt động kiểm tra, giám sát của Ban Thanh tra nhân dân và Ủy ban Kiểm tra công đoàn.
Công tác tuyên truyền, giáo dục. nâng cao năng lực làm chủ của công nhân, viên chức và lao động.
Tuyên truyền, giáo dục công nhân, viên chức lao động là một trong những chức năng của tổ chức Công đoàn Việt Nam, là điều kiện xã hội để công đoàn chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, lao động và tham gia quản lý trong doanh nghiệp.
Nội dung công tác tuyên truyền, giáo dục ở cơ sở gồm:
- Tuyên truyền, phổ biến các chế độ, chính sách, luật pháp có liên quan đến quyền và lợi ích của công nhân viên chức, lao động.
- Xây dựng văn hóa doanh nghiệp và đời sống văn hóa ở cơ sở. 
Công tác phát triển đoàn viên, kiện toàn tổ chức, xây dựng công đoàn ở cơ sở vững mạnh
 Việc xây dựng công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp đã được Bộ luật lao động khẳng định. Công tác phát triển đoàn viên có vai trò quan trọng quyết định đến sức sống của công đoàn cơ sở. Do vậy, các cấp công đoàn đều phải quan tâm, cố gắng để thành lập nhiều công đoàn cơ sở và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.
- Trong công tác xây dựng tổ chức công đoàn, vấn đề bồi dưỡng, nâng cao năng lực trình độ cán bộ công đoàn ở cơ sở có vai trò hết sức quan trọng, vì cán bộ công đoàn đóng vai trò then chốt, có tính chất quyết định đến kết quả hoạt động công đoàn. Quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn ở cơ sở là trực tiếp giúp xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.
 	* Liên hệ với thực tiễn ( tự liên hệ tại đơn vị)
Câu 2: Anh (chị) trình bày những vấn đề cơ bản về nghiệp vụ xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc của tổ chức Hội phụ nữ cấp xã? Liên hệ thực tiễn tại địa phương, đơn vị nơi anh( chị) sinh sống và công tác
* Những vấn đề cơ bản về nghiệp vụ xây dựng gia đình
Nếu như trước đây người ta thường quan niệm một gia đình tốt là gia đình hòa thuận hạnh phúc, trong đó yếu tố tình cảm, thuỷ chung được coi trọng thì ngày nay như thế là chưa đủ, một gia đình tốt cần đảm bảo 4 yếu tố là no ấm, bình đẳng, tiến bộ và hạnh phúc.
Gia đình no ấm là gia đình đủ ăn, bảo đảm dinh dưỡng hợp lý; đủ mặc, phù hợp với điều kiện sinh hoạt và làm việc; có nhà ở ổn định, vững chắc; có các tiện nghi, điều kiện thiết yếu phục vụ sinh hoạt gia đình.
Gia đình bình đẳng là mọi thành viên gia đình có khả năng và tùy theo khả năng cùng chia sẻ, bàn bạc, quyết định và tham gia vào mọi công việc. Mọi thành viên trong gia đình đều có cơ hội như nhau để hưởng các quyền lợi trong học tập, nghỉ ngơi, chăm sóc sức khỏe, hưởng thụ văn hóa, tham gia các công tác xã hội và sinh hoạt cộng đồng; có truyền thống tốt đẹp là kính trên, nhường dưới, tôn trọng, quan tâm lẫn nhau; không có biểu hiện phân biệt con trai, con gái; không có bạo hành gia đình.
Gia đình tiến bộ là gia đình lao động giỏi, biết áp dụng khoa học kỹ thuật và công nghệ mới vào sản xuất; mọi thành viên trong gia đình có lối sống lành mạnh, thực hiện nếp sống văn minh, biết tôn trọng và giữ gìn thuần phong mỹ tục của văn hóa gia đình Việt Nam. Có ý thức rèn luyện thể lực, nâng cao sức khỏe, không sa vào tệ nạn xã hội, không vi phạm pháp luật; các thành viên trong gia đình tích cực học tập. Trẻ em trong độ tuổi được đi học, không bỏ học sớm; các thành viên trong gia đình trong độ tuổi sinh đẻ đều thực hiện kế hoạc hóa gia đình; thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường; mọi thành viên trong gia đình thực hiện tốt đường lối chủ trương, luật pháp, chính sách của Đảng và Nhà nước, thực hiện tốt quy ước cộng đồng dân cư (làng, xã, khu tập thể…). 
Gia đình hạnh phúc là mọi thành viên trong gia đình hoàn toàn hài lòng, toại nguyện với tổ ấm của mình.
Để xây dựng gia đình “No ấm – bình đẳng - tiến bộ - hạnh phúc”, tổ chức Hội phụ nữ cấp xã đã đẩy mạnh các hoạt động giúp phụ nữ như: tuyên truyền nội dung giáo dục gia đình theo chuẩn mực trên, nâng cao kiến thức của cán bộ, hội viên, phụ nữ và vai trò của gia đình đối với sự phát triển nhân cách trẻ, giữ gìn và phát huy các giá trị văn hóa tốt đẹp của gia đình Việt Nam trong cán bộ, hội viên… 
* Liên hệ tại địa phương đang sống




Câu 3: Các nghiệp vụ công tác Đoàn thanh niên ở cơ sở là gì? Liên hệ thực tế Đoàn thanh niên tham gia xây dựng Đảng?
* Nghiệp vụ công tác Đoàn thanh niên
Nghiệp vụ tuyên truyền, giáo dục của Đoàn
- Tuyên truyền là giải thích rộng rãi để thuyết phục mọi người tán thành, ủng hộ, làm theo.
	- Giáo dục là hoạt động nhằm tác động một cách có hệ thống đến sự phát triển tinh thần, thể chất của một đối tượng nào đó, làm cho họ dần dần có được những phẩm chất, năng lực như yêu cầu đề ra.
	- Tuyên truyền, giáo dục là một trong những hoạt động quan trọng hàng đầu của tổ chức đoàn. Hoạt động này hướng vào những nội dung cơ bản như: giáo dục chính trị, tư tưởng; giáo dục truyền thống; giáo dục đạo đức lối sống; giáo dục pháp luật; giáo dục tinh thần quốc tế chân chính,…Mục đích hoạt động tuyên truyền giáo dục của Đoàn là nhằm nâng cao nhận thức mọi mặt cho đoàn viên, thanh niên, giúp họ hình thành lý tưởng, nhân cách, tình cảm và hành động cách mạng, sẵn sàng cống hiến tuổi thanh niên đề hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ mà Đảng, nhân dân và tổ chức đoàn giao phó.
Nghiệp vụ tổ chức thực hiện các phong trào hành động cách mạng của thanh niên
	- Phong trào là hoạt động chính trị, văn hóa, xã hội lôi cuốn được đông đảo quần chúng tham gia. Các phong trào hành động cách mạng của thanh niên là đặc trưng nổi bật của tổ chức đoàn, thể hiện vai trò đi đầu, xung kích của tuổi trẻ trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị trong từng giai đoạn lịch sử.
- Đồng hành với thanh niên trong nâng cao sức khỏe thể chất và đời sống văn hóa tinh thần;
	- Đồng hành với thanh niên trong phát triển kỹ năng xã hội.
Nghiệp vụ tổ chức các hoạt động văn hóa, xã hội của Đoàn
- Hoạt động văn hóa, xã hội, nhất là văn hóa quần chúng, các hoạt động xã hội mang tính cộng đồng cao luôn được đoàn viên, thanh niên yêu thích, hưởng ứng với một sức hút mạnh mẽ.
- Hoạt động văn hóa, xã hội của Đoàn rất phong phú, đa dạng. Đó là hoạt động thông tin, tuyên truyền, cổ động; hoạt động câu lạc bộ; hoạt động đọc sách báo; hoạt động văn nghệ quần chúng; các cuộc dạ hội, hội thi; hoạt động xã hội từ thiện,…
- Tổ chức hội thi thanh niên. Hội thi thanh niên là một trong những phương thức hoạt động hấp dẫn của tổ chức đoàn nhằm bồi dưỡng, rèn luyện đoàn viên, thanh niên. Đây là dịp để tổ chức cơ sở đoàn thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên và nhân dân tham gia vào các hoạt động tập thể.
- Tổ chức Hội trại thanh niên. Hội trại thanh niên là nơi đoàn viên, thanh niên dựng trại để tập trung tổ chức các hoạt động tập thể. Vì vậy hình thức hoạt động văn hóa này rất phù hợp với sở thích và nhu cầu giao lưu của đoàn viên, thanh niên.
Nghiệp vụ công tác tổ chức của Đoàn 
- Tổ chức đại hội đoàn cơ sở. Việc tổ chức đại hội có vị trí và ý nghĩa quan trọng đối với tổ chức cơ sở đoàn, phải theo hướng dẫn của Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh
- Tổ chức sinh hoạt chi đoàn. Sinh hoạt chi đoàn bao gồm nhiều hình thức hoạt động. Trong quá trình tiến hành cuộc họp có thể lồng ghép các hoạt động văn nghệ, trò chơi,…để tạo một không khí vui tươi thoải mái trong cuộc họp.
* Liên hệ thực tế Đoàn thanh niên tham gia xây dựng Đảng
 Tham gia xây dựng Đảng là một trong những nhiệm vụ chính trị quan trọng của Đoàn. Đoàn cơ sở và chi đoàn cơ sở cần xây dựng và tập trung thực hiện các giải pháp đồng bộ để nâng cao chất lượng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp. Quy trình giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp cần đảm bảo các buớc như: 6 tháng một lần tiến hành bình xét để lựa chọn đoàn viên ưu tú, báo cáo cấp ủy xem xét đưa vào diện đối tượng Đảng; bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú để Đảng bồi dưỡng; khi đoàn viên ưu tú đã đựơc Đảng chấp thuận đủ điều kiện để kết nạp Đảng thì Đoàn cơ sở bảo đảm đoàn viên ưu tú đó với Đảng. Đồng thời, đoàn cơ sở cần thường xuyên tổ chức nghiên cứu, học tập, xây dựng chương trình hành động thực hiện các nghị quyết, chủ trương, đường lối của Đảng, chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2011 – 2020. Các cấp bộ đoàn tích cực, chủ động tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là đường lối, chính sách về thanh niên; giới thiệu cán bộ trẻ có đr phẩm chất và năng lực cho các cơ quan của Đảng, chính quyền và các tổ chức chính trị - xã hội ở cơ sở.
Câu 4: Anh (chị) trình bày Nghiệp vụ vận động đồng bào các tôn giáo của Mặt trận tổ quốc Việt Nam cấp xã? Các bước vận động một chức sắc tôn giáo ở cộng đồng nơi Anh(chị) sinh sống?
	* Nghiệp vụ vận động đồng bào các tôn giáo của Mặt trận tổ quốc Việt Nam cấp xã
1.Tăng cường tiếp xúc, nắm bắt kịp thời tâm tư nguyện vọng của đồng bào các tôn giáo để kiến nghị với cấp ủy, chính ủy, chính quyền địa phương giải quyết theo pháp luật, đồng thời thông tin, tuyên truyền, vận động tín đồ, chức sắc, nhà tu hành các tôn giáo nắm vững và thực hiện các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước.
2. Tuyên truyền, vận động phát huy những giá trị văn hóa, đạo đức tốt đẹp của tôn giáo trong các mặt của đời sống xã hội như: chung tay giúp đỡ đồng bào gặp thiên tai, bão lũ và đồng bào gặp hoàn cảnh khó khăn; phòng chống ma túy, tệ nạn xã hội, thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm và tham gia bảo vệ môi trường, phòng ngừa và ứng phó với biến đổi khí hậu…theo quy định của pháp luật.
3. Phối hợp với các cơ quan chức năng ở địa phương quan tâm hướng dẫn, tạo điều kiện cho tổ chức, chức sắc và đồng bào các tôn giáo tổ chức tốt các ngày lễ trọng của tôn giáo, đảm bảo trang nghiêm, chu đáo an toàn, tiết kiệm và theo quy định của pháp luật.
4. Phối hợp với các cơ quan có liên quan giúp đỡ Ban Trị sự giáo hội Phật giáo các địa phương tổ chức các hoạt động của các tôn giáo đảm bảo đúng pháp luật như: Lễ Phật đản, Vu lan…của đạo phật.
5. Chủ động phối hợp, giúp đỡ Ban Đoàn kết Công giáo của địa phương triển khai thực hiện tốt các trọng tâm năm 2014 theo tinh thần Nghị quyết Đại hội “Những người Công giáo tỉnh Quảng Ninh tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam” lần thứ VI (nhiệm kỳ 2012-2017). Các địa phương chưa có Ban Đoàn kết Công giáo, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ các huyện, thị xã, thành phố tổ chức Hội nghị đánh giá phong trào thi đua yêu nước của đồng bào Công giáo ở địa phương để xây dựng kế hoạch đẩy mạnh phong trào thi đau yêu nước trong vùng đòng bào có đạo: phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư sống tốt đời đẹp đạo”, phong trào “Xây dựng  xứ, họ tiên tiến, gia đình công giáo gương mẫu” trong vùng đồng bào công giáo, các hoạt động lễ trọng của đạo Công giáo, Tin lành, Cao đài.
6. Phân công, kiện toàn cán bộ làm công tác tôn giáo của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc cấp huyện, cơ sở theo hưỡng tăng cường chuyên môn sâu, đảm bảo tính ổn, kế thừa và phát triển, phối hợp tổ chức tập huấn nghiệp vụ về công tác tôn giáo với các chuyên đề trọng tâm như: giới thiệu, quán triệt các nội dung của Nghị định số 92/2012/NĐ-CP, ngày 08/11/2012 của Chính phủ Quy định chi tiết và biện pháp thi hành Pháp lệnh tín ngưỡng, tôn giáo
7. Hàng quý hoặc 6 thánh 1 lần, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận các huyện, thị xã, thành phố chủ trì giao ban với các tổ chức thành viên của Mặt trận ở đại phương về công tác tôn giáo để tăng cường nắm bắt tình hình, trao đổi thông tin và thống nhất phối hợp hoạt động trong công tác tôn giáo.
	Trên cơ sở nội dung Hướng dẫn này, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận tổ quốc các huyện, thị xã, thành phố cần xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện phù hợp với đặc điểm, tình hình của địa phương.
Định kỳ hàng quý, 6 tháng và cuối năm khi có vấn đề dân tộc, tôn giáo phức tạp nảy sinh, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc các huyện, thị xã, thành phố kịp thời có báo cáo tổng hợp tình hình và đề xuất giải pháp phối hợp xử lý của địa phương gửi về Ban Thường trực Ủy ban MTTQ tỉnh, qua Ban Dân tộc tôn giáo.
* Các bước vận động một chức sắc tôn giáo ở cộng đồng nơi Anh(chị) sinh sống
Một là, phát huy hơn nữa vai trò của chức sắc tôn giáo trong tuyên truyền, vận động đồng bào có đạo chấp hành và thực hiện nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đây là vấn đề có ý nghĩa hết sức quan trọng bởi hơn ai hết các chức sắc tôn giáo là những người trực tiếp tuyên truyền giáo luật, giáo lý, rất gần gũi và am hiểu tâm tư nguyện vọng của đồng bào giáo dân nên họ có điều kiện lồng ghép giữa tuyên truyền giáo luật, giáo lý với chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật  của Nhà nước để vận động đồng bào có đạo chấp hành và triển khai thực hiện hiệu quả trong thực tiễn.
[bookmark: _GoBack]Hai là, phát huy cao nhất vai trò của chức sắc tôn giáo trong đấu tranh chống các thế lực thù địch lợi dụng tôn giáo chống phá cách mạng. Thực tế cho thấy, một số tín đồ, thậm chí chức sắc tôn giáo do nhẹ dạ cả tin, mất cảnh giác nên đã bị các thế lực thù địch lợi dụng lôi kéo, chia rẽ làm cho tình hình tôn giáo trở nên phức tạp hơn. Do đó, khi tiến hành công tác dân vận ở vùng đồng bào có đạo, cấp ủy chính quyền địa phương, MTTQ và các đoàn thể cần hết sức coi trọng việc tranh thủ vai trò ảnh hưởng tích cực của các chức sắc tôn giáo trong việc kiên quyết vạch trần âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch.
Ba là, phát huy vai trò của chức sắc tôn giáo trong tham gia xây dựng lực lượng cốt cán ở cơ sở. Tham gia xây dựng và củng cố lực lượng cốt cán ở cơ sở trong công tác dân vận ở vùng đồng bào có đạo sẽ góp phần “nối dài cánh tay” của hệ thống chính trị tới vùng tôn giáo, tới tín đồ và củng cố vững chắc lòng tin của đồng bào giáo dân với Đảng, Nhà nước.
Bốn là, trên cơ sở những công việc đã làm được, cần thực hiện tốt hơn nữa công tác quản lý nhà nước về tôn giáo. Tạo điều kiện để các tôn giáo, tổ chức tôn giáo, chức sắc, chức việc, nhà tu hành, tín đồ các tôn giáo thực hiện đúng Pháp lệnh và Nghị định của Chính phủ về hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Tín ngưỡng, tôn giáo.


III. NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC ĐẢNG Ở CƠ SỞ(Nhân)

Câu 1 : Anh (chị) hãy cho biết vị trí, tầm quan trọng của đảng viên và công tác đảng viên của tổ chức cơ sở đảng?
Câu 2 : Anh (chị) hãy nêu thực trạng công tác Đảng ở chi bộ nơi đồng chí đang sinh hoạt và đề xuất một số giải pháp giải quyết những vấn đề còn tồn tại?
Câu 3: Anh (chị) hãy phân tích quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước? liên hệ tình hình cán bộ tại đơn vị mình?
Câu 4: Anh (chị) đánh giá tình hình công tác phát triển đảng viên tại chi bộ mình đang sinh hoạt và nêu giải pháp nhằm tăng cường công tác kết nạp đảng viên trong thời gian tới?



